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T.C. Hazine ve Maliye Bakanhg
Sinop Defterdarhig

iC KONTROL YONETIM KARARLILIK BEYANI
(2023)

Degerli Calisma Arkadaslarim,

5018 sayili Kanun ile iilkemizde uygulanmaya baslayan kamu mali yonetimi ve kontrol
anlayig, faaliyetlerin etkili ekonomik ve verimli bir sekilde yerine getirilmesi, bunun sayesinde
idarenin hedeflerine ulagmasi ve tiim bu siirecte saydamlik ve hesap verebilirligin saglanmasi
Uzerine kurulmustur.

Bu kapsamda; kamu idarelerinde stratejik planlar ile hem orta ve uzun vadeli amag ve
hedefler ortaya konulmakta hem de iist politika belgelerinde yer alan éncelikler ile baglanti
kurulmaktadir. Yillik olarak hazirlanan performans programlari araciligi ile de bu amag ve
hedeflerin gerceklestirilmesine yonelik performans hedefleri ve géstergeleri tespit edilmekte ve
bu hedeflere ulagsmak icin kaynak planlamasi yapiimaktadir. i¢ kontrol sistemi ile de idarenin bu
planlamalara uygun bir bicimde faaliyetlerini siirdiirebilmesini saglayacak mekanizmalar
kurulmakta ve giiclendirilmektedir.

Gerek ust politika belgelerinde gerekse idari belgelerde, kamu mali yonetiminin
guclendirilmesi 6ngoriilmektedir. ig kontrol tim personelin gorevinin bir parcasidir. Kurumda
calisan herkes i¢ kontrol sisteminin hayata gecirilmesinde rol oynar. ic kontrol yalnizca bir
birimdeki personelin yiiriitecegi bir gorev degildir. Kurumda calisan herkesin yurittagi
faaliyetlerin igine yerlesmis bir strectir. Bu nedenle ilave bir is ya da gorev olarak
distindlmemelidir.

a) Defterdarhigimiz Miidiirliiklerinde 2023 Yilinda Yiiriitiilecek Bazi Gnemli Faaliyetler

Defterdarligimiza bagh mudurliiklerde hazirlanan Eylem Planina uygun olarak
yurdtilecek bazi 5nemli faaliyetler asagida gosterilmistir.

1) Muhakemat Miidiirliigii Faaliyetleri

e Talep halinde genel biitce kapsamindaki kamu idareleri ve 6zel biitceli idarelere hukuki
miitalaa vermek.

* Taksitlendirme teklifleri ile ilgili taleplerin ¢6ziimlenmesine iliskin islerde goriis yazisi
hazirlamak.




e Genel bltge kapsamindaki kamu idareleri ve ozel biitceli idarelere uyusmaziikiarin sulh
yoluyla ¢éziimlenmesine iliskin islerde mitalaa vermek.

e Bakanlhgimiz birimlerine ait hukuk davalarini agmak ve takip etmek.

e Talep halinde Genel Biitce kapsamindaki Kamu idareleri ve Ozel Biitceli idarelere ait
hukuk davalarini agmak ve takip etmek, agilmis davalarin takibini yapmak.

e Bakanhgimzi ilgilendiren idari davalar takip etmek.

e Mahkemelerce Hazine lehine hiikmedilen alacaklarin en kisa zamanda tahsilini
saglamak.

e Tazminat davalarinda karar kesinlestiginde talep olup olmadigina bakilmaksizin
Bakanliktan odenek talep edilmesi ve boylece ilama bagh bor¢ odemelerinin
hizlandiriimasi ve icra avukatiik creti ile faiz giderinin diistriimesini saglamak.

2) Muhasebe Muidiirliigii Faaliyetleri

Odeme belgeleri ve eklerinin mevzuatta belirtilen kontrollerini yapmak.

Muhasebe Miudirligine baglh harcama birimlerinde gorev yapan personel
maaslarim Bitiinlesik Kamu Mali Yonetim Bilisim Sistemi (BKMYBS) lizerinde gerekli
kontrollerin yapildiktan sonra muhasebelestirmek, maas ve sosyal hak ddemelerini
gerceklestirmek.

Butge geliri olarak naklen veya mahsuben yapilan tahsilatin muhasebelestirilmesi ve
bu hesaptan yapilan yersiz tahsilatin mevzuati geregince ret ve iade islemlerinin
gerceklestiriimesi

Emanet hesaplarinda bulunan tutarlarin mevzuata uygun sekilde takip edilerek
suresinde gondermek.

Kamu idarelerinin faaliyet alacaklari ve kurum alacaklari disginda kalan ve kamu
zararindan dogan alacaklar ile diger alacaklar izlemek ve tahsil etmek.

Maas ddemeleri ve yevmiyeye giren muhasebelestirme belgelerini tasfiye etmek.
Muhasebe birimi veznelerince, kanuni dolasim niteligine sahip ulusal paralarin
alinmasi, verilmesi ve saklanmasina iliskin islemleri izlemek, degerli kagitlarin
alinmasi, saklanmasi, Biitge Geliri ve emanet tahsilati ile Merkezi Yonetim Muhasebe
Yonetmeliginde belirlenen esaslar ¢ergevesinde limit dahilinde 6deme yapmak.
iliskili kurumlara ait nakdi, ayni ve banka teminat mektuplarimi almak, muhafaza
etmek, iadesini yapmak.

3) Personel Miidiirliigii Faaliyetleri

Defterdarhgmiz personelinin mesleki ve temel becerilerinin artirimasina yonelik
olarak hizmet ici egitim programlarini daha etkin ve verimli hale getirmek.

KPSS, EKPSS vb. Sinav sonucuna gore aciktan 3713, 2828, 4046 saylh yasa
kapsaminda ozel mevzuat uyarinca atanmasi teklif edilenlere iligkin is ve islemleri
belirtilen siirede gergeklestirmek.



b)

Tim personelin Ozlik dosyalarinin mevzuata uygun bigimde dizenli olarak
tutulmasini ve arsivienmesini saglamak.

Defterdarligimiz personelinin Ozliik bilgilerine iliskin Otomasyon Projesinde (PEROP)
gerekli giincellemelerin eksiksiz ve siiresinde tamamlanmasini saglamak.

Kadro, istatistik ve Brifing bilgilerinin giincelliginin siiresinde ve eksiksiz
tamamlanmasinin saglanarak Bakanlhk ve Valilik tarafindan talep edildiginde
zamaninda bilgi vermek.

Etik Kilturd ile ilgili alinan kararlar hakkinda personele bilgi vermek.

Cimer bagvurularinin yasal stireler igerisinde cevaplandiriimasini saglamak.

Defterdarliklar 2022-2023 Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani’na
gore 2023 Yilinda Gergeklestirilecek Bazi Eylemler

1. Her yil Ocak ayi iginde "Yonetim Kararhihk Beyani" yayimlanmasi,

2. Birim yoneticileri/Defterdarlar tarafindan Yénetim Kararllik Beyaninda yer alan
hususlar degerlendirmek Uzere alt birim yoneticileri ile degerlendirme toplantisi
yapilmasi

3. Alt birim ydneticileri tarafindan Yonetim Kararlihk Beyaninda yer alan hususlari
degerlendirmek lizere birim personeliyle degerlendirme toplantisi yapiimasi

4. Hassas gorevlerin g¢ikariimasi/giincellenmesi

5. Yetki ve imza Devri Yénergelerinin hazirlanmasi/giincellenmesi

6. Operasyonel risklerin belirlenmesi

7. Birimlerin operasyonel risklerinin olasiliklari ve etkileri dikkate alinarak analiz
edilmesi

8. Operasyonel Risk Eylem Planlari hazirlanmasi

9. Operasyonel riskler icin kontrol faaliyetlerinin belirlenmesi ve uygun gériilenlerin
Operasyonel Risk Eylem Planina aktarilarak uygulanmasi

10.Birim faaliyetlerinin Gger aylik donemler halinde birim yoneticisi tarafindan
izlenmesi.

11.Bakanligimiz tiim Merkez ve Tagra teskilati personeli tarafindan Uzaktan Egitim
Kapisi Uzerinden online "Etik Egitimi" alinmasi

12.Birim yoneticileri/Defterdar tarafindan Yonetim Kararlihk Beyaninda yer alan
hususlari degerlendirmek (zere birim yoneticileri ile degerlendirme toplantisi
yaptimasi.

13. Alt birim yoneticileri tarafindan Yonetim Kararlilik Beyaninda yer alan hususlan
degerlendirmek iizere birim personeliyle degerlendirme toplantisi yapilmasi.
14.Birim ydnergelerinin ve gorev dagilm gizelgelerinin giincellenmesi

15.islem siireglerinin giincel tutulmasi/tamamlanmasi

16.i¢ Kontrol Oz Degerlendirme Anketinin Birimler/Defterdarlikiar tarafindan
doldurulmasi

17.Is yikiiniin personele adil ve esit sekilde dagitiimasinin saglanmasi ile yetki ve
sorumluluk dengesinin gozetilmesine yonelik olarak gérev tanimlarinin ¢ikarilmasi
ve/veya giincellenmesi

18.islem yénergelerinin hazirlanmasi ve/veya giincellenmesi

19.Yatay ve dikey raporlarin birimler i¢indeki akisinin belirlenmesi/giincellenmesi
20.i¢ Kontrol Oz Degerlendirme Calistayi yapilmasi




21.Birim yoneticisinin iglerinin takibinin kolaylastiriimasi amaciyla yillik birim is
planlarinin hazirlanmasi

Sinop Defterdari olarak bu hususlari yakindan takip edecegimi beyan eder, tiim yonetici
ve personelimizin de bu calismalarda gerekli gayret ve hassasiyeti géstermelerini dnemle rica
ederim.
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